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NAISSANCE D'UNE ECOLE
DE SANTE DANS LE DESERT

Il y a plus de 37 ans que se sont ou-
verts les camps de réfugiés sahraouis,
Depuis toutes ces années, nous som-
mes les témoins de la lutte du peuple
sahraoui pour défendre son existence
et ses droits aux regards du monde.
Nous sommes nombreux & avoir assis-
té a leurs efforts, leurs réussites pour
organiser, structurer leur république et
en faire un Etat jusqu'a ce jour en exil.
Depuis le début, les responsables sa-
hraouis ont mobilisé la plus grande
partie de leur énergie en direction de la
santé de leurs concitoyens et l'éduca-
tion de leurs enfants. Tout de suite, les
écoles, les dispensaires el les hopitaux
ont été construits. Ce sont les femmes,
méme trés jeunes, qui ont pris en char-
ge 'éducation des enfants et la santé
des réfugiés, sans aucune formation
particuliére.

hracuie (le directeur et 2 infir-
miers), nous avons élaboré tous
les programmes et envisagé les
moyens nécessaires pour aboutir a
une formation d'infirmier au niveau
professionnel de n'importe quel
pays. Motre base de réflexion était
le programme des études frangai-
ses mais en l'adaptant a la réalité
sahraouie en maliére de santé. |l a
été décidé d'une formation s'étalant sur
3 années a temps complet avec des
temps denseignement théorique et
pratique, des périodes de stage, d'un
systéme d'évaluation continue et des
épreuves spécifiques, & la fin des 3
années, pour l'obtention du diplome
d'Etat ; un dipldme d'infirmier de I'Etat
Sahraoui.

Une promotion de 14 étudiants, entrée
en 1995 a obtenu son dipléme d'état
infirmier en mai 1998, Ce fut le premier

Début 1994, sur le conseil de Colette
Blais, Carcl NARBEY, alors responsa-
ble des programmes d'aide au peuple
sahraoui 4 Enfants Réfugiés du Monde
-Paris-, m'a contactée afin que je parti-
cipe & la mise en place d'une école de
formation en infirmerie dans les camps
de réfugiés & la demande des autorités
sahraouies. |l devenail urgent de for-
mer des personnels de santé. Une
premiére promotion avait déja été ac-
cueillie en 1992 mais une aide supplé-
mentaire devenait nécessaire pour plus
d'efficacité.

Il était question de structurer en profon-
deur une vraie formation professionnel-
le qualifiante. Avec la collaboration
d'une sage-femme et d'une infimiére
frangaise et I'équipe enseignante sa-

dipléme d'état professionnel de la
RASD. Depuis 2003, il en existe un
deuxiéme : le dipldme d'état de sage-
femme. Toujours a la demande des
autorités sahraouies de santé, une
nouvelle formation va débuter en sep-
tembre 2012. Elle va s'adresser aux
infirmiéres diplémées pour leur permet-
tre de se spécialiser en puériculture.
Depuis ce mois de mai 1998, 194 jeu-
nes sahracuis sont sortis diplomés
infirmiers de I'école et depuis 2003, 31
sages-femmes ont été qualifiées.

Cette école favorise le présent
mais surtout participe & la construction
de la RASD et espérons-le a son futur.

Monique BARON

Parcours d’un éléve infirmier
sahraoui

Hafed est arrivé claudiquant, séquelles de la polio
qu'il a contractée enfant. Du campement de Dak-
hla, ot il habite, il sait qu'il ne rentrera dans sa
famille que tous les trois mois. Eléve motivé, trés

‘apprécié de ses professeurs il sortira major de sa

promotion au bout de ses trois années d'étude. Il
intégre trés rapidement le collectif des professeurs
de l'école, il y enseigne les protocoles de soins et
I'apprentissage des pratiques. Trés professionnel,
compétent, sollicité par les éléves il remplira cette
fonction durant 3 ans. Durant les vacances Hafed
assurail la maintenance de I'école et gardait le
matériel laissé par les éléves.

Il est parti ensuite exercer le poste dinfirmier-chef
& I'hépital de Dakhla et se rapprocher de sa famil-
le. Il va mettre 1 aussi foutes ses compétences &
soigner, soulager, écouter, rassurer ceux qui en
ont besoin sans compter son temps.

Pour Iui, former reste une priorité, il va mettre en
place avec Jnaza (infirmiére sortie de I'école) des
cours de formation pour les auxiliaires (aides-
soignantes). Nous l'aiderons & élaborer son pro-
gramme. Cette formation de grande qualité a per-
mis de renforcer les équipes soignantes dans les
dispensaires et les hopitaux.

Aujourdhui il n'y a plus de médecin & Dakhla, Ha-
fed a une lourde responsabilité, celle de faire des
diagnostics, prescrire et assurer le suivi des mala-
des dont il a la charge. Quand un cas plus compli-
qué se présente il le fait évacuer sur I'hopital de
Rabouni situé & 180 km. _
Nous avons eu la chance de travailler avec Hafed.
Nos échanges restent des moments privilégiés,
chaque rencontre renforce cette amitié. Malgré ce
parcours remarquable, il reste d'une grande humili-
té et d'une grande humanité.

Colette Blais




Voila deux ans que nous avons rejoint le groupe des infir-
miéres d'Enfants Réfugiés du Monde avec nos compétences en
santé pédiatrique. Suzanne était cadre de santé et enseignante en
puériculture et j'ai travaillé de nombreuses années én chirurgie
pédiatrique. ;

A la demande des autorités sahraouies et face au probléme
crucial en matiére de santé infantile, nous avons accepté de metire

La salle de classe est déja construite dans un nouveau bati-
ment. Nous avons réuni le matériel nécessaire pour la salle de pra-
tique et des ordinateurs vont étre attribués & chague enseignant
afin d'avoir les cours et les documents nécessaires 4 la formation.

Mous suivrons avec toute I'équipe le parcours des étudiants
et veillerons a ce que cette nouvelle formation contribue & amélio-
rer le degré de connaissance des professionnels de santé, pour
enfin améliorer le niveau de santé des enfants sahraouis.

Christine Blagny Suzanne Guillou

en place une formation de puéricultrice, au sein de I'Ecole de San-
te.

Cette formation complémentaire sera proposée aux infirmiers sa-
hraouis & parlir de la rentrée 2012. Elle se déroulera sur une durée

de deux ans, alternant les cours et les stages. Les cours seront |

assurés par les professeurs de I'Ecole de Santé et également par
des pédiatres, des gynécologues et des sages femmes qui pren-
nent en charge la population sahraouie.

LA VIE SCOLAIRE

Le vent tourbillonne, soulevant des vagues de sable. Au-|

tour de I'école, posées en plein désert, quelgues silhouettes blan-
ches déambulent par petits groupes. Il est 9h30, c'est la récréation.

Les cours ont commencé a 8h et se termineront a 12h50
pour le dejeuner qui sera suivi d'une sieste. Rien de plus normal
puisque la température avoisine les 40° | Les cours reprendront a

b

16h30 jusqu'a 18h30 laissant place & une soirée ordinaire : déten-
te, révision des cours, diner.

Le rythme scolaire :

L'année se déroule de septembre a fin mai, avant les gros-

ses chaleurs, entrecoupée de petites vacances en décembre et en
mars.
Les éludiants sont tous internes (internat mixte : un couloir pour les
filles, un couloir pour les gargons). Le weekend s'étale du jeudi
midi au vendredi soir. Certains étudiants repartent dans leurs famil-
les dans les campements alentours, d'autres restent a l'école a
cause de I'éloignement.

Une créche dans I'école :

Afin de permettre aux mamans d'étudier, I'école les accepte
avec leurs enfants en bas &ge. Elle dispose d'une créche et d'une
éducatrice qui accueille les enfants pendant les heures de cours.
Le reste de la famille vit dans un des campements.

L'équipe pédagogique :

Le directeur et toute son équipe subissent les mémes
contraintes que les éléves : ils vivent toute la semaine a l'école,
eloignes de leur famille.

Au mois de juin certains professeurs sillonnent les campe-
ments afin d'inscrire les nouveaux éléves. Mais ils subissent sou-
vent la pression des familles et inscrivent des jeunes gui ne rem-
plissent pas les critéres definis pour étre admis a I'école (ex : avoir
le niveau lycée).

C'est un réel probléme contre lequel ERM se bat puisqu'il
remet en cause la qualité des futurs infirmiers.

Une collaboration trés étroite :

Actuellement ERM assure 3 missions par an et slimplique
auprés des professeurs dans les différentes actions pédagogiques.
A chagque mission nous définissons ensemble les épreuves théori-
ques et pratiques, avec une grille de notation commune, L'ensem-
ble des épreuves se déroulent en bindme (ERM/professeur sa-
hraoui} Les réunions permettent de mener une réflexion commu-
ne, d'élaborer une strategie face aux problémes rencontrés et de
répandre aux attentes de chacun.

Anne-Marie Jamesse




Enfants d'ici ou d'ailleurs

Dix jeunes rezéens, dgeés d'une quinzaine
d'années, ont crée une association temporaire
pour monter e projet d aller dans les campe-
ments.

Accueil des enfants sahraouis, été 2011

De nouvelles familles se sont engagées , elles assurent l'avenir
de l'accueil.

Pour la troisiéme année consécutive, nos familles étaient prétes a
accueillir nos petits ambassadeurs du peuple sahracui. Et nous encore
plus car, cette fois-ci, nous assistions Colette en accompagnant les nou-

velles familles partenaires de cette aventure. Du travail et un peu d'inno-
vation pour étre de bons tuteurs!

Fin juin est toujours une période agréable ol nos enfants quittant
I'ecole pour deux mois, attendent avec impatience leurs nouveaux petits
copains. Les journées en cetle saison sont longues, alors ils ont plus de
temps pour jouer - base des communications - et se découvrir. Années
aprés annees, les accueils se ressemblent mais nos rencontres entre
familles d'accueil sont plus nombreuses. Nous nous retrouvions tous par
exemple un dimanche sur l'esplanade de |'éléphant sur I'lle de Nantes.

Des moments d'échanges et de partages simples et une expérien-
ce commune de solidarité qui tissent un lien indélébile entre ces familles
qui ne se connaissaient pas avant. L'année prochaine, il faudra renforcer
ces rencontres, les faire fructifier aussi avec nos amis de Blain et de
Saint-Nazaire. Le court moment que nous avons passe avec eux fin juil-

Nous sommes revenus le 2 novembre de ces 10
jours inoubliables dans les camps sahraouis. Cela
faisait 2 ans que nous travaillions sur ce projet,
celui d'aller enfin, aprés des années d'accueil des
enfants sahraouis dans nos familles, découvrir &
notre tour leur culture et leur mode de vie. Nous
n'avons pas été dégus : nous avons fait la-bas des
rencontres exceptionnelles nous ayant encore plus
donné envie de tout faire pour réaliser la seconde
partie de notre projet: accueillir les jeunes sa-
hracuis rencontrés sur place dans nos familles.
Nous nous langons a présent dans la réalisation
d'un film sur notre voyage contenant des images et
des interviews prises dans les camps, que nous
montrerons aux partenaires nous ayant soutenus
pendant le projet. Puis nous reprendrons nos ac-
tions d'autofinancement. Ce projet restera a jamais
gravé dans nos mémoires et, nous I'espérons, dans
celles des jeunes sahraouis.
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% Toute |'équipe d’Enfants Réfugiés du Monde
%vous souhaite une trés bonne année 2012 !
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let au moment du transfert des enfants était tout a fait jovial et décontrac-
té.

La journée foot inter-associations organisée, il y a deux ans, nous
a manqué. Nous aurons & ceeur cet hiver de préparer un nouvel accueil
2012 solidaire pour le bonheur des petits sahraouis !

Vincent Mayol

Les marchés solidaires

Chaque année, ERM participe a plusieurs marchés solidaires. Cette activite
présente beaucoup d'intéréts a plusieurs titres. C'est une ressource financiére
qui contribue au financement de I'accueil des enfants, ce sont des occasions
de présenter notre association au public et de parler du Sahara Occidental et
ce sont des moments de convivialite entre les membres de I'association et
des associations proches de nous.

Mous proposons au public de la bijouterie fantaisie fabriqguée ou fournie par
les artisans dans les camps sahraouis.

En décembre nous étions sur le marché de Grandchamp des Fontaines et au
Noél Equitable & la Manu a Nantes.

Cécile Degrée
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